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"Quando se sonha sozinho, é apenas um sonho. Quando k\f’"‘

sonhamos juntos, é o comego da realidade.”
(D. Quixote)
Preambulo

Este plano de agdo/atividades pretende reforgar o alinhamento da instituicdo em torno
do fundamental objetivo de garantir a satisfagdo dos utentes da AlJA e suas familias, assim como
de todos os colaboradores.

Para que a acdo seja mais efetiva, prevé-se, antes de mais, continuar a trabalhar na
instalacdo e implementagdo da AlJA, nomeadamente conhecer e dar-se a conhecer a comunidade
préxima e criar ou mobilizar os servigos/recursos necessarios para o seu bom funcionamento.
Com os servicos da nossa unidade ocupacional (Lazer, Terapias, Atividades Ocupacionais,
RefeicBes e Transporte) esperamos poder proporcionar aos utentes mais e melhores
oportunidades de cardcter ocupacional, participagdo social e enriquecimento cultural, de forma a

ajuda-los a tornarem-se cidaddos mais participativos.

Teremos como prioridade, a criagdo de condi¢des para a adaptagdo das instalagbes da
AlJA e a formalizacdio do Pedido de Licenciamento da atividade para o estabelecimento de apoios
sociais-CAO, (processo que terd de ser acompanhado pelo Nicleo das Respostas Sociais- NRS,

apos o recente reconhecimento de IPSS.

Esta a ser elaborado um Projeto de Arquitetura para fazer a adaptagdo das instalagGes
atuais. Este projeto sera apresentado ao Nucleo de Apoio a Programas (NAP) da Seguranca Social,
ap6s a avaliagdo pelos Servigos competentes da C. M. de Paredes com o objetivo de nos ser dada

a “Isengdo de Licenca Camararia” para as obras.

Pretende a Direcdo fomentar a implantagdo de atividades/projetos que permitam
envolver o maior nimero de associados e de toda a comunidade em geral, tendo como principio
base, potenciar recursos da referida comunidade. Para que tal objetivo seja alcangavel as
orientacBes estratégicas emanadas pela Direcéo definirdo as iniciativas a desenvolver. Por isso, ao
nivel do desenvolvimento e da aprendizagem dos nossos recursos humanos, continuaremos a

apostar em:

e Qualificar as equipas de apoio direto;
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e Melhorar a qualidade da prestagdo de servicos ja implementados e a
implementar;

e Aumentar a participacdo dos utentes nas atividades desenvolvidas e na sua
autodeterminacdo;

e Promover ambientes facilitadores da inclusdo;

e Aumentar os servicos e respostas sociais existentes;

e Consolidar a identidade institucional.

Em 2019 um dos maiores desafios sera a obtencio de meios financeiros para a realizagdo
de obras de adaptagdo das atuais instalagGes, necessarias para o licenciamento da resposta social

CAO e do respetivo Contrato de Cooperagdo, por parte da Seguranga Social.

Assim, competird a todos, angariar novos associados, cuidar dos recursos, controlar os
gastos, otimizar a angariacdo de fundos (venda de camisolas, canetas, porta chaves e de trabalhos

feitos pelos utentes e associados), bem como outras iniciativas que a Diregdo devera promover.
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Plano de Agdo/Atividades
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Mapa de Receitas 2019

CONTA RUBRICA TOTAL
71 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVICOS 25.893,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 3.288,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 22.605,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAQ 15.000,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 4.800,00
7511 ISS, IP 0,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.800,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
753 DOACOES E HERANCAS 10.200,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 10.864,80
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 10.864,80
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 10.864,80
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
7 TOTAL RENDIMENTOS 51.757,80
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Mapa de despesas 2019

RUBRICA

OTA

61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 0,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 22.468,00 '
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 13.888,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.560,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 960,00
6224 HONORARIOS 1.368,00
6226 CONSERVAGAC E REPARAGAO 0,00
6228 QUTROS 4,000,00
623 MATERIAIS 840,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 60,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 480,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 1.820,00
6241 ELETRICIDADE 960,00
6242 COMBUSTIVEIS 0,00
6243 AGUA 720,00
6248 OUTROS 240,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 4,920,00
6251 DESLOCACOES E ESTADAS 0,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 4,920,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 900,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00
6262 COMUNICAGAO 0,00
6263 SEGUROS 300,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAQ 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 480,00
6268 OUTROS SERVIGOS 120,00
63 GASTOS COM PESSOAL 29.289,34
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00
6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 23.843,74
6321 REMUNERACOES CERTAS 23.843 74
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 4.845,60
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 4,845,60
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 600,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 600,00
637 GASTOS DE ACAO SOCIAL 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00
6381 ORGAQS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
64 GASTOS DE DEPRECIAGAQ E AMORTIZAGAD 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 0,00
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00




Mapa de despesas 2019

65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00

66 PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR 0,00

67 PROVISOES DO PERIODO 0,00

68 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
681 IMPOSTOS 0,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 180,00

6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZAGOES 180,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
6589 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00

69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00

6 TOTAL GASTOS 51.757,34



