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"Quando se sonha sozinho, é apenas um sonho. Quando

sonhamos juntos, é o comeco da realidade.”
(D. Quixote)
Preambulo

Este plano de agdo/atividades pretende reforgar o alinhamento da instituicdo em torno
do fundamental objetivo de garantir a satisfagdo dos utentes da AlJA e suas familias, assim como
de todos os colaboradores.

Para que a agdo seja mais efetiva, prevé-se, antes de mais, continuar a trabalhar na
instalagdo e implementagdo da AlJA, nomeadamente conhecer e dar-se a conhecer a comunidade
proxima e criar ou mobilizar os servigos/recursos necessarios para o seu bom funcionamento.
Com os servicos da nossa unidade ocupacional (Lazer, Terapias, Atividades Ocupacionais,
Refeices e Transporte) esperamos poder proporcionar aos utentes mais e melhores
oportunidades de caracter ocupacional, participagdo social e enriquecimento cultural, de forma a

ajuda-los a tornarem-se cidaddos mais participativos.

Teremos como prioridade, o melhoramento das instalages da AlJA e a formalizagdo do
Pedido de Licenciamento da atividade para o estabelecimento de apoios sociais-CAO, (processo

que tera de ser acompanhado pelo Nucleo das Respostas Sociais- NRS).

Pretende a Dire¢do fomentar a implantagdo de atividades/projetos que permitam
envolver o maior niumero de associados e de toda a comunidade em geral, tendo como principio
base, potenciar recursos da referida comunidade. Para que tal objetivo seja alcangdvel as
orientagBes estratégicas emanadas pela Diregdo definirdo as iniciativas a desenvolver. Por isso, ao
nivel do desenvolvimento e da aprendizagem dos nossos recursos humanos, continuaremos a

apostar em:

e Qualificar as equipas de apoio direto;

e Melhorar a qualidade da prestacdo de servigos ja implementados e a
implementar;

e Aumentar a participagdo dos utentes nas atividades desenvolvidas e na sua
autodeterminagdo;

e Promover ambientes facilitadores da inclusdo;

e Aumentar os servicos e respostas sociais existentes;

e Consolidar a identidade institucional.
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Em 2020, os maiores desafios serdo a obtengao de meios financeiros e o Contrato de

Cooperagdo, com a Seguranga Social.

Assim, competird a todos, angariar novos associados, cuidar dos recursos, controlar os 7
gastos, otimizar a angariacdo de fundos (venda de camisolas, canetas, porta chaves e de trabalhos

feitos pelos utentes e associados), bem como outras iniciativas que a Dire¢do deverd promover.

A Diregao
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Desenvolver e manter o funcionamento sustentédvel e equilibrado da associagdo
Encontrar
modelos e
formas
inclusivas
Estabelecimento de paraa
Divulgar a AUA, contactos de forma a realizagdo de
na comunidade conhecé-las e dar-se a Contactos Atividades
envolvente e na conhecer, criando presenciais e Ocupacionais,
sociedade em sinergias, e verificando via sensibilizan- Diregao
geral as valéncias ja email/telefone doa - Equipa técnica
Implementag¢a (flyers, cartes existentes, com outras comunidade Colaboradores
oda de visita, estabelecendo instituigées do eas
Associagao cartazes, eventuais protocolos de meio entidades
publicagGes) utilizagdo de alguns oficiais para a
Servigos. possibilidade
de fazer
melhor do
que vem
sendo feito
Divulgar a existéncia das -
Aumentar o g Diregao
R vagas / Preparar N2 de vagas 2 z 7
nimero de : Duasvagas — Equipa tecnica
entrada de preenchidas
utentes Colaboradores
novos utentes
Reduzir custos e
o Redug3o do
de Andlises dos . e i A
. Diminui¢do dos custo per Diregao
funcionamento, gastos/Controlo dos X K 1
- e custos de capita em - Equipa técnica
implementando custos/Sensibilizagdo de ] =
funcionamento relagdo ao Colaboradores

procedimentos
de controlo

colaboradores e utentes

ano anterior
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Angariagdo de Langar campanha de Diregdo

N de agdes
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fundos angariagdode dEtaralalas 5 Equipa técnica
/donativos fundos/donativos Colaboradores
Selecionar programas a
quea <
Candidatura a Aija possa Ne de 5 N Diregdo e
financiamentos concorrer/Desenvolver candidaturas Equipa técnica
processos de
candidatura
Manter parcerias
existentes / N¢ de parcerias
" Procurar manti 2 R
Parcerias " ) dasyiN 100%/2 -—- Diregdo
Desenvolvimento de de novas
novas parcerias
parcerias
L P =
o angar ca_m;ianha de Direglo,
Angariagdo de angariagdode . e
. Ne de Equipa técnica
novos novos associados / y 50 -
. associados Colaboradores
associados Aprovar entrada de .
‘ Associados
novos associados
Promover visitas a N@ de visitas E
. 1 Formagao Representante
i associagdes efetuadas/ N2 L g
Intervengdo . = b= 2 visitas da diregdo
5 g congéneres/Formagao/ de reunides de - a i
técnica . N 2 Equipa técnica
Promover comunidades reflexdo sobre 12 "
. . o reunides/meés Colaboradores
Qualidade dos reflexivas a pratica
servigos
prestados
Implementar pratica Implementacs Representante
Melhoria de baseada na qualidade zdo Ple ¢ Planos de N da diregdo
praticas de vida e centrada na : Intervengdo Equipa técnica
registos
pessoa Colaboradores
Diregdo
Facebook Atualizagdo do Atualizagdo Educadora
. . 100% - .
Site Facebook e site semanal do Social
facebook Psicdloga
Divuigacdoda icipacd icipaca
vulgac Participagdo nos .Pz?rtlupagao nas Representante
AlJA eventos atividades e eventos il
desenvolvidos contempladas no CLDS Participagao dndiecag
100% Equipa técnica

por entidades
parceiras e pela
comunidade

de Paredes, da C&mara
Municipal de Paredes,
da Junta de freguesia de

em 4 eventos

Colaboradores
Associados
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envolvente

Lordelo e de outras
entidades da freguesia

Elaboragdo de Pl
flyers, cartGes- ) - . i
de=visita, Divulgagao da Aija: Ne de flyers 100% Educadora
P identidade e dindmica distribuidos ? Social
publicagGes Redleng
Colaboradores
Realizar visitas, colonia Direcda
Visitas 3 de férias 1 Coldnia de Utentes
comunidadee | (cinema, atividades do feri 100% 3060€ Educaders
de lazer CLDS-Golf, Meio Srtuiade M S¥eLa]
aquitico, Boccia...) comunidade Psicologa
Colaboradores
Terapia assistida Atividades quinzenais 1 Sessdes . .
por animais assistidas por caes mensais 100% BECIATES (REF@olTTIED
Psicomotricida- L. . Professera
da Atividades psicomotoras Semanal 100% Psicomotrici-
dade
Atividades
Utentes Realizar atividades de B &S
Apoiar e recreagdo, bem-estar e N2 total de Divegao
informar lazer aos cuidadores cuidadores Educa.dora
cuidadores de utentes S.of'a'
(Encontros entre Realizar agdes de atendidos por Psigbloga
Pais) formagdo para ano e
s Convidados
Aumentar a atividade e Ne de parceiros -
participagdo dos utentes com pelo EAregas
Promover um . . - menasy oo s EdSLclacczii:lora
ambiente Dmar~mzar acoes de iniciativa /N¢ parceiros tém psicologa
facilitador fonrmagao para as partes total de iniciativas - Colaboradgores
deTReESS interessadas, sobre parceiros; N2 facilitadoras Pai
atitudes positivas e de dainclusdo . als
comportamentos a iniciativas com Ent|dad_es da
comunidade

adotar na relagdo e na

vista a inclusdo
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